OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie informuje,
ze poszukuje kandydatow do pracy

stanowisko pracy: PRACOWNIK SOCJALNY,

wymiar etatu : 0,5 etatu,

rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny, docelowo na czas nieokreslony,
miejsce wykonywania pracy : Dom Pomocy Spotecznej w Nielestnie

Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy,

ilo§¢ wolnych stanowisk : 1

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej
w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27, poz.158),

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

e) nieposzlakowana opinia,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomosc przepiséw z zakresu Ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego, umiejetnosc¢ interpretacji przepisow,

b) predyspozycje do pracy z osobami uposledzonymi umystowo,

c) umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy, terminowos¢,

d) cierpliwos¢, tolerancja, odpornos$¢ psychiczna,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f)  wysoka kultura osobista.

Zadania wykonywane na stanowisku:

a) informowanie zainteresowanych o zasadach i warunkach przyjecia oraz pobytu
w Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie,

b) prowadzenie rejestru oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do placéwki oraz
wspotpraca z pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwéwku Slgskim
pod katem wspodlnych ustalen, co do terminu i formy przyjecia,

c) Swiadczenie pracy socjalnej oraz przeprowadzanie wywiadéw aktualizacyjnych
oraz rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

d) prowadzenie teczek osobowych mieszkancéw oraz ich biezgce uzupetnianie,

e) prowadzenie rejestru depozytéw pienieznych i wartosciowych mieszkancéw DPS
w Nielestnie,

f)  pracaw zespole terapeutyczno-opiekunczym,

g) opracowywanie przy wspoétudziale mieszkanca i innych cztonkéw zespotu
»Indywidualnego planu wsparcia mieszkanca” oraz nadzor nad jego prawidtowa
realizacja,

h)  wspétdziatanie z personelem medycznym, terapeutycznym i opiekuiczym w
zakresie dobierania form rehabilitacji oraz rodzaju zaje¢ do indywidualnych mozliwosci i



potrzeb mieszkancow,

i)  udzielanie wszechstronnej pomocy mieszkaicom w rozwigzywaniu problemoéw
zyciowych i spraw biezgcych,

)] dokonywanie doraznych, detalicznych zakupéw dla mieszkancéw DPS

w Nielestnie,

k) przestrzeganie terminéw zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem mieszkancéw na terenie jednostki,

)  podejmowanie dziatart majgcych na celu prawidtowe ksztattowanie stosunkéw
miedzy mieszkancami DPS w Nielestnie,

m) wspotdziatanie z sgdami, policjg oraz instytucjami opiekuriczymi w sprawach
mieszkancow,

n)  wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Nielestnie, wynikajgcych z organizacji pracy jednostki.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i CV,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji

4) w przypadku wczesniejszej pracy kopie posiadanych swiadectw pracy.

10. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:
umowa o prace zawarta na okres probny, w petnym wymiarze czasu pracy,
z mozliwoscig jej przedtuzenia docelowo na czas okreslony i/lub nieokreslony
praca czesciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
miejsce pracy znajduje sie w budynku DPS w Nielestnie, Nielestno 17, 59-610 Wlen
11. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej w Nielestnie, Nielestno 17, 59-610 Wlen, w godz. od 8:00 do 15:00 lub
przestac¢ na adres Domu z dopiskiem ,Pracownik socjalny”.

Justyna Bilinska
- Dyrektor -

Osoba do kontaktu:
Matgorzata Jodko-Narkiewicz, tel. 75-7136-402 w. 23



