Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko pracy OPIEKUN
w Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie

. Wymagania niezbedne (formalne):

PwpNPE

Wyksztatcenigrednie

Znajoma¢ problematyki w zakresie pracy z osobami niepetrespymi

Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy
Stan zdrowia pozwalaggy na zatrudnienie na okfenym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny);

1.
2.
3.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
Dobra organizacja pracy,
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

I1l. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

3.
4.

Praca w siedzibie pracodawcy,

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem WynagradzaaigoRnikow Domu Pomocy
Spotecznej w Nielestnie,

Praca zmianowa

Wymiar czasu pracy — peiny etat.

V. Zakres wykonywanych zada:

N =

o 0hw

Wykonywanie czynn&i opiekuczych wedtug obovgzujgcych na terenie Domu procedur
Wykonywanie czynnéci opiekuczych i pietgnacyjnych wynikajcych z indywidualnych
potrzeb mieszkeca.

Pomoc w wykonywaniu innych czyném niezlgdnych do prawidtowej egzystencii.
Wspotpraca z rehabilitantami, terapeutami e dgitnzeb.

udziat wéwiczeniach rehabilitacyjnych oraz aktywizaych

Prowadzenie wymaganej dokumentacji (indywidulangnpivsparcia mieszkaa, raporty
z dyzuru, dokumentacja dot. rehabilitacji spotecznejsnkacow)

V. Wymagane dokumenty:

o

6.

PowpbdPE

CV,

Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw pawiadczajcych déwiadczenie zawodowe i stpracy,
Oswiadczenie o posiadaniu petniej zdaloodo czynnéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzbahczniku).

VI . Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalesktad@ drog korespondencypina adres: Dom Pomocy Spotecznej,
Nielestno 17, 59-610 Wiew godz. od 8:00 do 15:00.

Justyna Bilhska
- Dyrektor -



OSWIADCZENIE

(imi¢ i nazwisko) (miejscowo, data)

Ja niej podpisana(y), wiadczamgze wyraam zgo@ na przetwarzanie przez Dom Pomocy
Spotecznej z siedzibwv Nielestnie, na zasadach odtomych w Rozporzdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwa®016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwjzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw@®dnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [RQ@), moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy w celu uczestnictwa w procesie natoDPS.

(czytelny podpis)

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowegsprzetwarzane zgodnie z przepisami rozpdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. pvasvie ochrony osob fizycznych w zygku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych osobowych oraz dane kontaktd®n Pomocy Spotecznej, Nielestno 17,
59 - 610 Wlg,

1. Kontakt do inspektora ochrony danych: InspektoryaganOsobowych, Dom Pomocy
Spotecznej, Nielestno 17 59 - 610 Wle-mail:iod@dpsnielestno.powiatlwowecki.pl

2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie nabosgiamowisko pracy w Domu Pomocy
Spotecznej,

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: aftk2@leksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upaniane na podstawie przepiséw prawa,

Okres przechowywania danych: czas ne¢glrty do przeprowadzenia naboru na stanowisko

pracy w Domu Pomocy Spotecznej,

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowygtstoigup Panu/Pani
nastpujace uprawnienia:
a) prawo dosjpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskani kkgch danych;
b) prawo dazagdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c) prawo dazgdania usurgicia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zaponymgn
d) prawo dazgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Whiesieniezgdania usuricia Pana/Pani danych jest rownoznaczne z rezygmagjziatu

8. w procesie rekrutacji prowadzonej przez Dom Ponfggtecznej w Nielestnie.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodi@ prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10.Inne informacje: podane dane nigllp podstawy do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; dane nieda profilowane.

11.Pana/Pani dane osobowgllp przechowywane przez okres 3 m¢esi Odrzucone oferty
zostam komisyjnie zniszczone.

12.W przypadku powzicia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzamibomu
Pomocy Spotecznej Pana/Pani danych osobowych,tpguye Panu/Pani prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego $diavego w sprawach ochrony danych osobowych —
Prezesa Urdu Ochrony Danych Osobowych.

ok



