Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko pracy DIETETYK
w Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie

. Wymagania niezbedne (formalne):

PwpNPE

. W

Wyksztatcenie wysze lubsrednie kierunkowe,

Znajoma¢ przepisow HACCP,

Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy
Stan zdrowia pozwalaggy na zatrudnienie na okfenym stanowisku.

vmagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny);

4.

1. Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programaywieniowych,
2.
3. Umiejetnos¢ uktadania jadtospisow z uwzglnieniem indywidualnych wymaga

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

dietetycznych,
Dobra organizacja pracy,

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

I1l. Warunki zatrudnienia:

4.

1. Praca w siedzibie pracodawcy,
2.
3. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem WynagradzaaizoRnikbw Domu Pomocy

Praca przed monitorem ekranowym paejy4 godzin na daf

Spotecznej w Nielestnie,
Wymiar czasu pracy — petny etat.

V. Zakres wykonywanych zadai:

N~ WNE

9.

Uktadnie jadtospiséw dekadowych,

Opracowywanie receptur fl@raz receptur na poszczegolne rodzaje diet,
Nadzorowanie wszystkich etapow produkcji positkow,

Prowadzenie dokumentac;ji i biga kontrola dziatiywienia w zakresie HACCP,
Praca na programie INFOMAT i Magazyn firmy INFOMAT,

Sprawowanie nadzoru nad pracownikami kuchni,

Dbanie o prawidtowy stan higieniczno-sanitarny kuicpomieszcz& pomocniczych,
Dbanie o prawidtowy stan techniczny i sanitarnyzsir bedacego na wyposaniu dziatu
zywienia,

Zapewnienie aigtosci dostaw towardw i ustug nieztinych do dziatania dziatiywienia,

10.Prowadzenie za§ edukacyjnych z Mieszk&ami na temat zdroweggywienia

V. Wymagane dokumenty:

o

No

PowbdPE

CV,

Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw pawiadczajcych dédwiadczenie zawodowe i stpracy,
Oswiadczenie o posiadaniu petniej zdaloodo czynnéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

Aktualna ksizeczka zdrowia — do wgllu podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér

w zahczniku ).



VI . Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalesktad& drog korespondencypina adres: Dom Pomocy Spotecznej,
Nielestno 17, 59-610 Wiew godz. od 8:00 do 15:00 lub przestea adres Domu z dopiskiem
.Dietetyk”.

Osoby, spetniace wymagania okéone w ogltoszeniu magzostd zaproszone na rozmew
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostapoinformowani telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zastiayczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatowds przechowywane w DPS przez 3 mies od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tyknesie kandydacigola mogli odebra
swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresedebrane dokumenty zosjamiszczone.

W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisk@racy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarcz¢ dokumenty w oryginale pdwiadczajace wyksztatcenie,
nabyte umiejetnosci oraz §wiadectwa pracy.

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Nielestnie

Justyna Bilhska



OSWIADCZENIE

(imi¢ i nazwisko) (miejscowo, data)

Ja niej podpisana(y), wiadczamgze wyraam zgo@ na przetwarzanie przez Dom Pomocy
Spotecznej z siedzibwv Nielestnie, na zasadach odtomych w Rozporzdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwa®016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwjzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw@®dnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [RQ@), moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy w celu uczestnictwa w procesie natoDPS.

(czytelny podpis)

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowegsprzetwarzane zgodnie z przepisami rozpdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. pvasvie ochrony osob fizycznych w zygku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych osobowych oraz dane kontaktda®n Pomocy Spotecznej, Nielestno 17,
59 - 610 Wlg,

1. Kontakt do inspektora ochrony danych: InspektoryaganOsobowych, Dom Pomocy
Spotecznej, Nielestno 17 59 - 610 Wle-mail:iod@dpsnielestno.powiatlwowecki.pl

2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie nabosgiamowisko pracy w Domu Pomocy
Spotecznej,

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: aftk2@leksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upaniane na podstawie przepiséw prawa,

Okres przechowywania danych: czas ne¢glrty do przeprowadzenia naboru na stanowisko

pracy w Domu Pomocy Spotecznej,

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowygtstoigup Panu/Pani
nastpujace uprawnienia:
a) prawo dosjpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskani kkgch danych;
b) prawo dazagdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c) prawo dazgdania usurgicia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zaponymgn
d) prawo dazgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Whiesieniezgdania usuricia Pana/Pani danych jest rownoznaczne z rezygmagjziatu

8. w procesie rekrutacji prowadzonej przez Dom Ponfpgtecznej w Nielestnie.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodi@ prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10.Inne informacje: podane dane nigllp podstawy do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; dane nieda profilowane.

11.Pana/Pani dane osobowgllp przechowywane przez okres 3 m¢esi Odrzucone oferty
zostam komisyjnie zniszczone.

12.W przypadku powzicia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzamibomu
Pomocy Spotecznej Pana/Pani danych osobowych,tpguye Panu/Pani prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego $diavego w sprawach ochrony danych osobowych —
Prezesa Urdu Ochrony Danych Osobowych.

ok



